
 

Ventes -  Stage rémunéré - Été 2008   
 
 
Tu as le goût de : 
• relever des défis ? 
•  voyager ? 
• en plus d’être un amateur de 

fruits de mer?  …  
 
Alors ce poste t’attend! 

 
 
 
Type de poste :    Stage rémunéré pour la période de mai à août 2008.  
  
Lieu de travail :   

Rattaché(e) au bureau de Québec, vous pouvez être 
régulièrement en déplacement à travers l’Amérique et 
dans les pays que nous projetons développer.  Vous 
devez être très « mobile ».  Pour la période du stage, il 
sera possible de tenir compte d’une moins grande 
mobilité de la part du candidat. 

 
Nombre d’heures de travail : 40 heures/semaine ou à préciser selon le stage. 
 
Supérieur(e) hiérarchique :  Vice-présidente 
 
Tâches principales  
 
• vendre à des clientèles ciblées; 
• voir au développement des marchés nord-américains ou autres ciblés pour les  

produits du Groupe; 
• assurer un excellent service à la clientèle; 
• participer à l’élaboration de stratégies marketing du Groupe; 
• mettre en place, selon le plan marketing, les actions permettant d’atteindre les 
     objectifs de ventes; 
• et tout autre tâche reliée au développement de marché. 

 
Tout le travail précédent s’effectue autant verbalement que par écrit en anglais. 
En effet, la clientèle de Pec-Nord est principalement anglophone. 
 



Exigence  
 

♦ Formation en vente ou expérience en vente.   Baccalauréat en administration 
avec spécialisation en marketing; 

♦ Être bilingue – français – anglais; 
♦ Être mobile; 
♦ Facilité à utiliser la suite Office. 

 
 
Expériences souhaitées  
 
• Expérience en ventes et service à la clientèle. 
 
 
Caractéristiques du candidat recherché  
 
• Bilinguisme anglais-français excellent au niveau de l’oral.  L’anglais écrit  

excellent sera considéré comme un atout; 
• Candidat(e) responsable et fiable; 
• Candidat(e) qui a le sens de l’organisation; 
• Aptitude pour le service à la clientèle; 
• Habile communicateur(trice), capable d’établir et de maintenir des relations; 
• Beaucoup d’entregent; 
• Candidat(e) autonome; 
• Candidat(e) polyvalent(e). 
 
Pour nous faire parvenir votre candidature :  
 
1)  Les documents suivants doivent être acheminés:   

Lettre d’intention  ET 
Curriculum Vitae 

S’il manquait un de ces documents, la candidature serait automatiquement rejetée. 
 
2)  Comment acheminer votre candidature?   
• Par courriel à vp@pec-nord.com  à l’attention de Mme Joanne Miller, vice-

présidente.  SVP bien vouloir indiquer le poste pour lequel vous appliquez en 
rubrique. 

 
• Par la poste à l’adresse suivante : 

Pec-Nord inc. 
Att :  Joanne Miller, VP 
Réf :  Stage 2008 /ventes 
2800, ave. St-Jean-Baptiste, suite 230 
Québec, Qc, Canada, G2E 6 J5 

 
Seulement les candidats(tes) retenues seront contactés(ées) pour une entrevue. 
 



Pour plus d’informations concernant ce poste, vous pouvez communiquer avec 
Madame Joanne Miller au 418-653-8110 ext 3 entre 11h00 et 12h00 du lundi au 
vendredi. 


